
開催概要 

～ダイバーシティ対応力を持ち、リーダーシップを発揮し続ける～ 

海外体験型研修「J-EXCEED」体験会 

■このような方はオススメします 
 ・「J-EXCEED」を社内研修で検討されている方 
 ・体験型研修の効果や特性を肌で感じたい方 
 ・「なぜ船、なぜ海外？」「なぜ異業種交流か？」という疑問を持っている方 
 ・なぜ「J-EXCEED」はリーダー育成に効果的か、その理由を体感したい方 
 ・次年度教育計画で「何か研修の素材」が無いか探している方 

「J-EXCEED」で実際に行う研修が体験できます！！ 

■体験会を開催する背景（是非ご一読ください） 

 本体験会を実施するにあたっての背景は、J-EXCEEDの企画や有効性を説明す
る「コンセプトセミナー」の参加者から「リーダー育成の考え方が変わった」
「今後の企業の未来を担う基幹人材の育成に有益な情報を貰えた」「今までと
同じ研修をしていることに危機感を感じた」というお声を多くありました。 

 一方で、企業にとって人材育成計画は非常に重要であるため、頭で理解してい
ても「自分や、上司がその効果や特長を経験していない」「自分の言葉で表現
できない」「周囲からの理解が得られない」など、検討する時に障壁があり、
JMAが後押するような「場」が欲しいという反響があり、開催に至りました。 

 組織、企業、社会の未来を担うリーダー、基幹人材の育成投資を本気で考えて
いる方にとって、目から鱗が落ちる内容だと思います。是非、ご興味ありまし
たら裏面の詳細をご覧になって頂ければと思います。 

☞日時 
 2016年10月11日（火）14：00～17：00（受付13：30） 

☞会場 
 一般社団法人日本能率協会 研修室 
                  東京都千代田区一ツ橋１－２－２ 住友商事竹橋ビル１6階 

☞定員 
 ２０名（定員制） 
☞料金 
 無料 

※小会HPより、仮登録をいただいた後、 
 ご参加いただける方には、事務局よりご連絡申しあげます。 

http://www.jma.or.jp/


【本件に関する照会先】 
一般社団法人日本能率協会 経営人材センター 

担当： 小高 正義 / 吉田 尚史 
〒100-0003 東京都千代田区一ツ橋１－２－２ 

TEL03-3434-1410／e-mail：j-exceed@jma.or.jp 

一般社団法人日本能率協会 

－ 経営革新の推進機関 － 

JAPAN  MANAGEMENT  ASSOCIATION 

お申込みは、「J-EXCEED」ホームページから 

             http://jma-jexceed.com/participants/ 

J-EXCEED 検 索 

※定員制につき、複数回のお申し込みはご遠慮願います。 

■時代の潮流とリーダー育成について 
 

国内労働力人口の減少、外国人労働者の増加、グループ企業や取引先企業のグローバル化な
ど、企業を取り巻く環境の急激な変化は、既に皆様も体験されていることかと思います。 
 

日本能率協会（ＪＭＡ）は多くの人事部門の方とお話をさせて頂いておりますが、すでに準
備をしている企業でさえ、口をそろえて 
「この変化に対応できる人財育成の手法は、従来の延長では対応できない」 
と、頭を悩ませております。 
 
「今までと同じ」が通用しない時代の中で、一つの対策が「次世代型リーダー」を育成する
ことです。 
「Ｊ-ＥＸＣＥＥＤ」を通じて、「自己を成長させ続ける人財」、「いつでも、どこでも、だ
れとでも適応し、リーダーシップを発揮できる人財」を育成しています。 
Ｊ-ＥＸＣＥＥＤは“ただの研修”では終わらせません。参加者、企業の目線に立って研修によ
る変化を可視化し、自己成長と育成計画への素材も提供しています。 
このＪＭＡ最大の異業種交流であるＪ-ＥＸＣＥＥＤの「仕組み」と「効果」をぜひ、皆さん

にお伝えしたく開催します。 

     ■本体験会で体験できる３つのこと 

１．「学び方を学ぶ」体験型研修の効果を体感できます。 

２． J-EXCEEDの「仕掛け」「機能」「価値」を体感できます。 

３．船、海外、異業種交流の研修効果を理解できます。 
 

■下記URLよりコンセプトセミナーの資料を取得できます 

http://jma-jexceed.com/jimutsuu160824/ 
 


